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 مقدمة
 فا فتاةيةل  ييصا   

ً
 مسييةسييسة

ً
إن سييسةسييف فةييلصلاف اتةيين سةل  ان فرة  الإدارة االإدارة اتتعلسمطف اً  فاةية

اترقة ف ات اخةسف في الجمًسف  سث منهة اًمل على تح ط  المسييييييييييييحصتسةل ااتةيييييييييييين سةل ت يييييييييييية لي اتص ة   الإدار ف 

اتقرارال االمًةفنل في الجمًسف، ااتتي فا شييييييي نهة من اًبط فا  يييييييي  ا ص مف فسيييييييةرال  اتتعلسمطف اتًةسة لاعتمةد 

 ت لاق المًةفنل االاجراءال، تتمعع فخةطر اتلسةد االا تسةل.

 

 النطاق
تح د همه اتسيييييييييييييسةسيييييييييييييف المسييييييييييييي اتسةل اتًةفف على وةلاف اتًةفةان افا ت   عنقةل اًةق طف اتاصعسف في الجمًسف، 

 تلأنظمفايستثنى فا ذتك فا ت
ً
 .ة ر ت   سسةسةل ا سلسف خةصف الاقة

 

 البيان
: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:

ً
 أولا

فع فراعةة الاختةييييييييةصييييييييةل المقررة ت جمًسف اتًمصفسف، طاصن طجة  الإدارة اتسييييييييةاةل االاختةييييييييةصييييييييةل في إدارة  

 :لأ را  ة، افا م رط اختةةصةته الآاي الجمًسف اطحققف

اعتمييةد خا  عمييل الجمًسييف افخهيية الراييف الاسييييييييييييييةاتسرسييف االراييف اتتعلسييمطييف ا اةهيية فا خا  اتًمييل   .1

 .اتر يسف، افتةبًف تعلسمهة

 .المراجًف ات ار ف تة سةول اتتعظسمسف ااتص سلسف في الجمًسف ااعتمةدهة .2

 .فا لاةعةستهةا ع منظمف ا صا   تةرقة ف ات اخةسف االإشراف عةيهة اإجراء فراجًف دار ف تةتحقق   .3

ا يييييييييييع مسييييييييييي  افًةطاة لحص مف الجمًسف لا تتًةرئ فع م اةي اتعظةي ااتن حف اتتعلسمطف اهمه اتن حف،  .4

 .افراقيف ف ى لاةعةستهة ااً طة ة عع  الحةجف االإشراف على تعلسمهة

لاتح الحسييية ةل اتيع سف ت ى اتيعصا االمةيييةرف اتسيييًصدطف، ادلاع اتحةيييسل ات يييساةل ما مذانةل اتةيييرف   .5

اتن ييييييييييييس  الحسيييييييييييية ةل، اقلة ة ااسييييييييييييص تهة، اتح طث اتيسةنةل، االاعيةائ على  صلاةل الحسيييييييييييية ةل،ا  يييييييييييي 

 .اتًمةسةل اتيع سف ات ساةل، ااستني ات ساةل المرترًف، ا اةهة فا

اسيييييييييييييجسل اتًقةرال اإلارا  ة اقيصل اتصصيييييييييييييةطة االأاقةف اات يةل ادفه صييييييييييييياصا مفنا الجمًسف اترب تهة   .6

فة  خةت ة في اتعظةي ات ييةفل، اتحص ل الأرايييلي اتبراعسف إكى سيي عسف، اإجراء اتةيياصا اإد الارطهة، اتح طث

 . جمًسف ، بً  فصالاقف الجمًسف اتًمصفسفتتحقق  ه المة حف ت
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 .تعمسف المصارد المةتسف ت جمًسف ااتسعي تتحقسق الاست افف ت ة  .7

 .إدارة فمتةاةل الجمًسف امفصات ة  .8

 .إع اد قصاع  استثمةر اتلة ض فا مفصال الجمًسف، اتلًسة ة بً  اعتمةدهة فا اتصطارة  .9

ا ييييع سييييسةسييييف ف تصقف تعظ  اتًنقف فع المسييييتلس طا فا خ فةل الجمًسف تةييييما تق ط  اتًعةطف اتنطفف   10

 .ت  ، االإعنن عخهة

 .اتصطارة بهة اتتًةان في إع اد اتتقةر ر اتتتيًسف ااتسعص ف عا الجمًسف اتبا   .11

 .تح طث  سةنةل الجمًسف ب ال داري اتبا   اتصطارة بهة الاق اتعمةذج اتتي اًتم هة ت ما اتغرئ .12

تبا   اتصطارة  ةلحسيييييةت الرتةفي ااتتقةر ر المةتسف الم ققف فا فراجع الحسييييية ةل بً  إقرارهة فا الجمًسف  .13

 .مش ر فا نهةطف اتسعف المةتسف اتًمصفسف اخنل مربًف

 .الإشراف على إع اد اتتقر ر اتسعصي ت جمًسف ااعتمةده  .14

 .الإشراف على إع اد المصاطنف اتتق طر ف تةسعف المةتسف الج ط ة ارلاً ة ت جمًسف اتًمصفسف لاعتمةدهة .15

اًسان ف طر تعلسمي فتلرغ ت جمًسف، اتح ط  صيين سةته افسيي اتسةته اتبا   اتصطارة  ةسييمه اقرار اًسيعه   .16

 .اتصطعسف، فع  سةنةل اتتصاصل فًه رة فا هص تهاصص 

 .اًسان المص لان اتقسةدطان في الجمًسف، اتح ط  صن سةته  افس اتسةته   .17

إ نغ اتصطارة  اييل اغساة طارم على الحييةتييف اتعظييةفسييف لأعةييييييييييييييةء الجمًسييف اتًمصفسييف افرة  الإدارة االميي طر    .18

 .ا تةر خ   اث اتتغساةالمةكي، اذتك خنل ش ر ف اتتعلسمي االم طر

ا يع اتسيسةسيةل االإجراءال اتتي تةيما اتيااي الجمًسف  ةلأنظمف ااتةصا ح، إ يةلاف إكى الاتيااي  ةلإلاةية     .19

الجصهر ف تةمسييييييييييتلس طا ااتصطارة االج ف الم ييييييييييرلاف اموييييييييييحةت المةييييييييييةل  الآخر ا، اتم ان الآخر فا  عا المًةصفةل

 .ااتتقةر ر المةتسف االإدار ف، ان رهة على المصقع الإت يةاني ت جمًسفعلى الحسةت الرتةفي  الاطنع

 .الإشراف على تعلسم قرارال ااًةسمةل الجمًسف اتًمصفسف ما المراجع الرةرجي ما اتصطارة ما الج ف الم رلاف  .20

 .كا ع إجراءال تةمةن الحةصل على فصالاقف اتصطارة االج ف الم رلاف في مي إجراء يستةبي ذت  .21

 .استسلةء فة ت جمًسف فا  قصق ات دطف فة عةيهة فا اتياافةل اإص ار اتقرارال اتنطفف في هما ات  ن  .22

 .اتتًر    ةلجمًسف ااتًمل على إ راط مه الا ة امن اتهة في الأاسةط ذال اتًنقف  .23

 .قيصل اتًةص ةل  مختة  مشاةت ة، ااسييب قرارال رلاة ة  .24

 .دعصة الجمًسف اتًمصفسف تننًقةد  .25
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ا ييييييع اتقصاع  االإجراءال اتنطفف تتعظس  عمل ات جةن بً  تاص خهة ا سلسف اتتنسييييييسق  سخهة ااعتمةدهة فا   .26

 __.الجمًسف اتًمصفسف

 

 ثانيًا : مصفوفة صلاحيات رئيس المجلس : 

فراعةة الاختةيييييييييييييةصيييييييييييييةل المقررة طجة  الإدارة االجمًسيف اتًمصفسيفلا طاصن ر ي  فرة  الإدارة فسييييييييييييي الا عا فع  

 :اتسةاةل االاختةةصةل المعةطف طجة  الإدارة، افا م رط اختةةصةته الآاي تلًسل افتةبًف
 .ر ةسف اجتمةعةل فرة  الإدارة االجمًسف اتًمصفسف -1

حاصفسف االرةصييييييييييييف االأهةسف وةلاف في   اد صيييييييييييين سةل فرة  الإدارة اتلص ض تمثسل الجمًسف مفةي الج ةل ال -2

يًة  الجمًسيف اتًمصفسيف، افا ذتيك اتيةالاع مفيةي الج يةل اتقةييييييييييييية سيف اشيييييييييييييييه اتقةييييييييييييية سيف اتمثسيل الجمًسيف مفيةف ية رلا

 .اطجة  ما  اةه  ادلاًة، اته تلص ض ذتك لما طراه فا معةةء

 .فا قرارالاتتصقسع على فة طة ر فا فرة  الإدارة  -3

 .اتتصقسع على ات ساةل االأاراق المةتسف افستع ال اتةرف فع الم رف المةكي -4

لاسمية هص فا  يييييييييييييما -اتيي  في المسيييييييييييييية يل اتًيةجةيف اتتي يًر ييييييييييييي ية عةسيه المي طر اتتعلسيمي ااتتي لا تحتميل اتتي خاة  -5

 .ة  في مال اجتمةععلى من يًرئ تةك المسة ل افة اتخم ب  نهة فا قرارال على اطج-صن سةل اطجة 

 .ات عصة لانًقةد فرة  الإدارة االجمًسف اتًمصفسف -6

 .طحق تةر ي  تلص ض نة يه  مة ته فا اختةةصةل -7

 

 : مصفوفة صلاحيات المدير المالي ) آمين الصندوق 
ً
 ( : / المشرف المالي ثالثا

اتر ي  فرة  الإدارةلا طاصن الم ييييييرف المةكي فع فراعةة الاختةييييييةصييييييةل المقررة طجة  الإدارة االجمًسف اتًمصفسف 

اتسيييييييييييييةاييةل االاختةييييييييييييييةصييييييييييييييةل المتًةقييف  يةت ييييييييييييي ان الميةتسييف ت جمًسييف  ميية طحقق  ر ييييييييييييي يية، افا م رط  فسييييييييييييي الا عا

 :اختةةصةته الإشراف على الآاي

 .جمسع ش ان الجمًسف المةتسف طيقة تةعظةي االأصصل المةتسف المتيًف -1

 .راج إطةةلال عا جمسع اتًمةسةل ااستنف ةفصارد الجمًسف افةرالاةتهة ااستخ -2

 .إط اع مفصال الجمًسف في الحسة ةل اتيع سف اطرةةف ت ة -3

 .قس  جمسع الإطرادال االمةرالاةل تيةعة في اتسجنل الرةصف بهة -4
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 .الجرد اتسعصي اتق ط  تقر ر  عتسرف الجرد طجة  الإدارة -5

  نظيةفية فع الا تليةا  يةلمسيييييييييييييتعي ال المثاتيف ت يييييييييييييحيف اتةيييييييييييييرف افراقييفصيييييييييييييرف جمسع المييةتف اتتي تقرر صيييييييييييييرلا ية  -6

 .المستع ال ا لظ ة

 .تعلسم قرارال فرة  الإدارة لاسمة طتًةق  ةلمًةفنل المةتسف -7

 .إع اد فااانسف الجمًسف تةسعف اتتةتسف اعر  ة على فرة  الإدارة -8

 .فرة  الإدارة ما نة يهاتتصقسع على طةيةل اتةرف االأاراق المةتسف فع ر ي   -9

 . حث المن ظةل اتصاردة فا المراجع الرةرجي، ااترد عةيهة على  سب الأصصل اتعظةفسف - 10

 

 : مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:رابعًا

 :طتصكى الم طر اتتعلسمي الأعمةل الإدار ف وةلاف، افخهة على اجه الرةصص

 .ة فا اتسسةسف اتًةفف امه الا ة افتةبًف تعلسمهة بً  اعتمةدهةرس  خا  الجمًسف الاق فستص ةتهة انانق -1

رسييييييييييييي  مسييييييييييييي  افًيييةطاة لحص ميييف الجمًسيييف لا تتًيييةرئ فع م ايييةي اتعظيييةي ااتن حيييف اتتعلسيييمطيييف اهيييمه اتن حيييف،  -2

 .تعلسمهة افراقيف ف ى لاةعةستهة بً  اعتمةدهة االإشراف على

تي تةيييييييييييييما قسييةي الجمًسييف  يي عمييةت يية اتحقسق مهيي الا يية افتييةبًييف  إعيي اد اتةصا ح الإجرا سييف ااتتعظسمسييف اتنطفييف ات -3

 .اعتمةدهة تعلسمهة بً 

 .تعلسم منظمف الجمًسف اتصا ح ة اقراراتهة ااًةسمةتهة، ااًمسم ة -4

 .تصلااة ا تسةجةل الجمًسف فا اتبةافه االم راعةل االمصارد ااتتر ااال اتنطفف -5

 .مفصال الجمًسف اآتسةل تلًسة ةاقيةا  قصاع  استثمةر اتلة ض فا  -6

 .رس  اتعلسم الرا  ااتبةافه اتتاص ر ف ااتت ر اسف اتتي تعً   على تحسان مداء فنسصبي الجمًسف اتاص رهة -7

رسييي  سيييسةسيييف ف تصقف تعظ  اتًنقف فع المسيييتلس طا فا خ فةل الجمًسف اتةيييما تق ط  اتًعةطف اتنطفف ت  ،  -8

 .عخهة بً  اعتمةدهة االإعنن

 تبا   اتصطارة  ةتيسةنةل االمًةصفةل عا الجمًسف الاق اتعمةذج المًتم ة فا اتصطارة ااتتًةان في إع اد اتتقةر ر -9

 .اتتتيًسف ااتسعص ف بً  عر  ة على فرة  الإدارة ااعتمةدهة، اتح طث  سةنةل الجمًسف  ةلف دار ف

 .دارة فع تح ط  صن سةته  افس اتسةته  تنعتمةداترلاع  يةشسح مسمةء  يةر المص لان في الجمًسف طجة  الإ  - 10

 .الارتقةء  خ فةل الجمًسف وةلاف - 11

 فتةبًف ساة معمةل الجمًسف اا ع الم شرال تقسةس الأداء االإنرةطال لايهة على فستصى الرا  االمصارد، - 12
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 .ااتتحقق فا اترةه ة نحص الأه اف افًةلجف الم  نل اإطرةد الحةصل ت ة

 .إع اد اتتقةر ر المةتسف اف راع المصاطنف اتتق طر ف ت جمًسف الاقة تةمًةطاة المًتبةة تم س ا لاعتمةدهة - 13

 .إع اد اتتقص   اتص سلي تةًةفةان في الجمًسف ارلاًه لاعتمةده - 14

 .إص ار اتتًةفس  ااتتًةسمةل الرةصف بساة اتًمل في الجمًسف - 15

د جي ال معميةل اجتميةعيةتيه ا تية يف فحية ييييييييييييير الجةسيييييييييييييةل ااتًميل على تعلسيم تصكي مفيةنيف فرة  الإدارة اإعي ا - 16

 .اتةةدرة ععه اتقرارال

 .الإشراف على الأن اف االمعةسيةل اتتي تقصي بهة الجمًسف وةلاف، اتق ط  تقةر ر عخهة - 17

طم ة طجة  إع اد اتتقةر ر ات ار ف لأعمةل الجمًسف وةلاف تصضيييييييييييي  الإنرةطال االمًصقةل اسيييييييييييييل عنج ة اتق  - 18

 .لاعتمةدهة الإدارة

 .تلص ض صن سةل رؤسةء الأقسةي الاق اتةن سةل الممعص ف ته -19

 .مي ف ةي مخرى طاة  بهة فا قيل فرة  الإدارة في فرةل اختةةصه - 20

 

: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:
ً
 ثالثا

 .اجتمةع فا قيل ر ي  اطجة  ما م   ات جةن اتلرعسف عا اطجة طت  تصجسه ات عصة تًق   .1

 . ع ي إتغةء ما ت جسل الاجتمةعةل اطج اتف إلا بً  اتتنسيييييييسق ااتت يييييييةار فع ر ي  اطجة  ما ر ي  ات جعف .2

تر ي  اطجة  من ط عص لاجتمةع طةرئ  اة فر ال فتى رمى  ييرارة ذتك، ما  عةءً على طةب فا معةييةء  ا 

 اطجة .

اتتعلسمي عع  ا ييييييييييييع ج ال معمةل   ا الم طرمن طت  اتتنسييييييييييييسق  ان ر ي  اطجة  امفان اتسيييييييييييير االأعةييييييييييييةء  .3

 .الاجتمةع

 .طتصجب على الإدارة اتتعلسمطف تبا   فرة  الإدارة  تقر ر ش ري طتةما مدائهة .4

ان فرة  الإدارة، مفان فرة  الإدارة هص ج ف اتتصاصييل فع معةييةء فرة  الإدارة في الأفصر المتًةقف ب يي   .5

افي  يةل  سية يه طقصي فقيةفيه فلصئ فا الإدارة اتتعلسيمطيف فما ت   عنقيف اخبةة  ي عميةل اطجة   مصجيب 

 .تصجسه فا الم طر اتتعلسمي  ةتقسةي  ةلم مف إكى  ان عصدة مفان اطجة 

ةييييييييييييييةء الإدارة لأعةييييييييييييييةء فرة  الإدارة اات جييةن اتتصاصييييييييييييييل فع الميي طر اتتعلسييمي االميي طر المييةكي ما مي فا مع .6

 .اتتعلسمطف عع  الحةجف تمتك
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 المسؤوليات
تايق همه اتسييسةسييف  ييما من يياف الجمًسف اعلى جمسع اتًةفةان االمعتسيييان اتمطا يًمةصن تح  إدارة ااشييراف  

الجمًسيف الاطنع على الأنظميف المتًةقيف بًمة   اعلى هيمه اتسيييييييييييييسيةسيييييييييييييف االإلميةي بهية ااتتصقسع عةيهية، االاتيااي  مية ارد 

لايهة فا م اةي عع  مداء ااجيةته  افسييي اتسةته  اتص سلسف. اعلى الإدارة اتتعلسمطف تبا   جمسع الإدارال االأقسيييةي  

 . نسرف فخهة

 
 

 مجلس الإدارة  اعتماد

لى لةا عطيسًف ت ح رمًسف  فةييييييييييلصلاف اتةيييييييييين سةل  ان فرة  الإدارة االإدارة اتتعلسمطفسييييييييييسةسييييييييييف  اعتمةدت    

       /    هييييييييييييييييييييي المصالاق 1441 /       /  المعًق ة  تةر خ         رةسته   فرة  الإدارةفي اجتمةع ب رارة  حف اتيي

 ي  .2019 / 
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