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 تمهيد

 

 لصراهاا  يعملخص  شر  كل خصرويرية بشررورة "    جمعية طبيعة للحفاظ على البيئة"  تحترم

 أن ترى لجمعيةا أن   إلا اهتماماا  من ليس العمل إطار  جخار  تتصرررر ا نم به يقوم ما  د عوت

 يرها غ أو  ةمالي أو    اجتماعية ةأنشط يأ  ةممارس  ءأُثنا لصاهاا يعمل لمن الشخصية المصالح

 ينشر ُ  قدُ  مما لجمعيةل  هولائ أو موضروعيته  مع    مباشررة غير أو ةمباشرر ةبصرور ل ختتدا د ق

 .المصالح ُ ي تعارض معه

 زوالإنجا والمبادرةُ  والعناية  يلجماعا والعمل  ةالنزاه في ةالمتمثل  ومبادئاا بقيماا الجمعية تؤمن

 لتفادي وذلك وحمايتاا  اُلقيم تلك لتعزيز الجمعية؛ عن الصرادرة لمصرالحا  تعارض سرياسرة  وت تي

 أداء لىع الجمعية لصرالح يعمل صشرخ  يلأ المانية أو العائلية  أُو الشرخصرية المصرلحة  رثتؤ أن

 حسررا  على بمكاسرر  على المصررالح لكت خلال من  ليتحصرر  أن أو الجمعية   تجاه واجباته

 .الجمعية

 
 السياسة وأهداف نطاق

 

 السرعودية العربية المملكة في بها عموللما والقوانين التشرريعات في جاء بما الإخلال عدم مع .1

 لتنفيذية ا لائحتهو  لأهليةا المؤسررسرراتو لجمعياتا ونظام المصررالح  تعارض  تحكم التي

 .محلاا تحل أن ندو لها  استكمالا لسياسةا هذه ت تي لجمعية ل الأساسية واللائحة

 لجمعيةا أعضراء ذلك ويشرمل لجمعية ا لصرالح يعمل شرخص كل على السرياسرة هذه طبقت .2

 ومديري لإدارة ا مجلس من لمنبثقةا اللجان أعضررراءو    الإدارة مُجلس وأعضررراء  العمومية

 .متطوعيااو  موظفياا جميعو ومدراء الأقسام لتنفيذيينا الجمعية

و  لسررابقةا لفقرةا في لمذكورينا أُنفسررام الأشررخا ب تعلقي ام لمصررالح ا  عارضت يشررمل .3

 لأبناء ا لزوجة ا ؤلاءه يشرملو   م به خصريةشر  لاقةع مله كونت آخر  شرخص أُي مصرالح

 .العائلة أُ راد نم يرهمغ أُو لأشقاء ا لوالدين ا
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 العاملين الأشرررخا ب لجمعيةا تربط التي الوثائق من يتجزأُ  لا اجزءً السرررياسرررة هذه د عت .4

 .عمل عقود أو تعيين قرارات لوثائقا تلك كانت سواء لصاهاا

 تنظم نصرويرً يرهم غ أو لخارجيينا اسرتشراريياا مع تبرماا التي العقود الجمعية تضرمن .5

 .السياسة هذه أحكام مع يتفق بما المصالح تعارض

 أُشرركال أُي نم صرراهاال عملي ومن سمعتااو لجمعيةا ايةحم ل إ لسررياسررةا ذهه تهدف .6

 .لإ صاحا دمع سببب نش ت د ق لتيا السلبية لمصالحا عارضت

 
 بسئياسئة الخاصئة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصئحييا  مسئولليا 

 المصالح تعارض تنظيم

 

 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصايات أحد  المصالح تعارض إدارة .1

 للنظر المجلس من المنبثقة لجانه احد  تكليف او محددة لجان تكوين للمجلس يجوز .2

 متطلبات مراعاة مع مصررررالح تعارض على تنطوي أن المحتمل من التي المسررررائل في

 .اللجان تلك استقلالية

  يما الجمعية إدارة مجلس قرر اذا إلا مصررالح تعارض حالة في الشررخص يكون لا .3

 في التنفيذيين وكبار المجلس أعضررراء تعاملات أو الغير مع الجمعية تعاملات يخص

 المسرؤول مع القرار يرلاحية وتكون مصرالح  تعارض  على تنضروي اهالة أن الجمعية

 .الجمعية موظفي باقي بخصو  التنفيذي

 – حدة على حالة كل بشرر ن – يقرر أن التقديرية لسررلطتهً  و ق الإدارة لمجلس يجوز .4

 سياق في لآخر حين من عرضرا ينشر  قد  الذي المصرالح تعارض عند  المسرئولية من الاعفاء

 الجمعية  مع عمله سررياق في ينشرر  قد  الذي أو المعتادة  وقراراته  الشررخص نشرراطات

 على التصرررف في بواجبه القيام عن تعيقه بمصررالح  أو مالية بمصررالح يتعلق ما سررواء

 .الجمعية مصالح مع يتوا ق بما وجه أكمل

 المتعارضرة المصرلحة يراحب يلتزم مصرالح  تعارض اهالة أن الإدارة مجلس يقرر عندما .5

 المنظمة الاجراءات وإتباع الإدارة مجلس يقررها التي الإجراءات وبجميع وضرعه  بتصرحي 

 .لذلك

 ور ع السرررياسرررة  هذه مخالفي على الجزاءات إيقاع يرررلاحية الجمعية إدارة لمجلس .6

 جميع التزام عدم عن تنجم قد  التي بالأضرررار للمطالبة واهقوقية  الجنائية القضررايا

 .بها العلاقة ذوي

 مع ذلك يتعارض لا أن على السرياسرة هذه أحكام تفسرير في المخول هو الإدارة مجلس .7

 .المشر ة الجاات وأنظمة للجمعية الأساسية واللائحة السارية الانظمة

 من نا ذة وتكون الجمعية موظفي جميع ويبلغ السررياسررة  هذه الإدارة مجلس يعتمد  .8

 .الإبلاغ تاريخ
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 التعديلات وإجراء بموجباا والعمل السرياسرة هذه تنفيذ  من الت كد  الإدارة مجلس يتول  .9

 .علياا اللازمة

 

 

 

 

 

 
 المصالح تعارض يالا   

 

 بشركل سرواء يتعلق نشرا  أُي في الجمعية لصرالح يعمل لشرخص  ةمصرلح وجود يعني لا .1

 ينشر  قُد  ولكن. الطر ين بين المصرالح في تعارض قيام بالجمعية  مباشرر  غير أو مباشرر

 يتخذ  أو  رأيً يبدي أن لجمعيةا لصرررالح يعمل ممن يطلب عندما المصرررالح تعارض

 مُصررلحة إم ا الوقت  نفس في لديه وتكون الجمعية  صررلحةلم بتصرررف يقوم أو  قراراً

 المطلو  بالتصررف أو إبداؤه  منه اُلمطلو  بالرأي مباشرر غير أو مباشرر بشركل تتعلق

 أو الرأي بُاذا يتعلق الجمعية غير آخر طرف تجاه التزام لديه يكون أُن أو اتخاذه  منه

 ة وإسرراء للسرررية  انتااك  على لمصررالحا  تعارض حالات تنطوي  إذ. التصرررف أو القرار

 .للجمعية للولاءة وزعزع شخصية  لمكاسب قوتحقي الثقة  لاستعمال

 تغطى لا بالضررورة  أنها إلا المواقف من لعدد سرلوكية لمعايير امثلة تضرع السرياسرة هذه .2

 الجمعية لصرررالح يعمل من كل على ويتحتم حدوثاا  المحتمل الأخرى  المواقف جميع

 أنه يبدو قد  ما وتجنب السرياسرة  هذه مع تتماشرى  بصرورة أنفسرام تلقاء من التصررف

 :يلي ما التعارض حالات على الامثلة ومن السياسة هذه يخالف سلوك 

 من لجنة أي عضرو أو الإدارة مجلس عضرو أن حالة في مثلا المصرالح تعارض ينشر  •

 له أو نشرررا   ب ي يرررلة له أو في ا مشرررارك  الجمعية موظفي من أي أو لجانه

 يؤثر قد  نشررا  أو عمل أي في مانية أو  تنظيمية مصررلحة أو شررخصررية مصررلحة

 على أو الموظف أو العضو  ذلك قرارات موضوعية على مباشر غير أو مباشر بشركل

 .الجمعية تجاه ومسئولياته واجباته ت دية في قدراته

 كبار أحد  أو الإدارة مجلس عضرو أن حالة في ا أيض المصرالح في التعارض ينشر  •

 كان سرواء آخر طرف أي من شرخصرية مكاسرب على يحصرل  أو يتلقى التنفيذيين

 إدارة في ومشرراركته موقعة من ا مسررتفيد   مباشرررة غير أو مباشرررة بطريقة ذلك

 .الجمعية شؤون

 في الدخول خلال من المادية الاسررتفادة خلال من المصررالح في التعارض ينشرر  قد  •

 .للجمعية الت جير أو الشراء أو بالبيع مادية معاملات
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 الوظائف في الأقرباء أو الأبناء تعيين خلال من المصرالح في التعارض ينشر  قد  ايضرا •

 معام عقود توقيع أو

 الجمعية لصرالح يعمل من ارتبا  حال في تكون المصرالح تعارض يرور إحدى من •

 .الجمعية مع تعاملات بيناا ويكون أخرى جاة في

 من الجمعية موظف أو الإدارة مجلس عضرو علياا يحصرل التي والإكراميات الهدايا •

 .المصالح تعارض أمثلة

 خدمات تسرتقبل أو خدمات تقدم منشر ة أو تجاري نشرا  في الملكية أو الاسرتثمار •

 .الجمعية مع التعامل عن تبحث او الجمعية من حالية

 يطلع والتي للجمعية  يرا خا كا مل تعتبر التي المعلومات إعطاء أو الأسررار إ شراء •

 .الخدمة تركه بعد  ولو الوظيفة  أو العضوية بحكم علياا

 الت ثير بهدف الجمعية مع تتعامل جاات أو أشررخا  من لهدايا الأقار  أحد  قبول •

 .المصالح تعارض عنه ينتج قد  بالجمعية الموظف أو العضو تصر ات على

 أو لمبالغ جاة أي من عائلته أ راد أحد  أو الموظف أو الإدارة مجلس عضررو تسررلم •

 .معاا للتعامل سعياا أو الجمعية مع الجاة تلك تعامل بسبب قيمة ذات أشياء

 من مطلوبة  واتير قيمة بد ع الجمعية مع للتعامل تسررعى أو تتعامل جاة أي قيام •

 .عائلته أ راد أحد  أو الموظف

 يظار نُ  أ شرر نه من اُلشررخصررية للمصررلحة الجمعية وممتلكات أيررول اسررتخدام •

 أو الجمعية  دوام أوقات كاسرررتغلال  محتملا أُو  عليا المصرررالح في تعارضرررً

 إسررراءةُ  أو أهدا اا  أو الجمعية  مصرررالح لغير منا عاا أو معداتها  أو مُوظفياا 

 لتحقيق  ؛ يةبالجمع صالشررررخ  ةعلاق خلال من ةلمتحصررررل ا المعلومات ماسررررتخدا

 .أخرى مصالح أيُ   أو مانية  أو عائلية  أو شخصية  كاسبم

 
 

 الالتزاما 

 

 :بالتال  يلتزم أن الجمعية لصالح يعمل من كل على  

  بالجمعية الارتبا  عند  الجمعية من المعتمدة المصالح تعارض سياسة على الإقرار .1

 أو الواسرررطة أو المحاباة وعدم والأمانة والمسرررؤولية والنزاهة العدالة بقيم الالتزام .2

 .الجمعية مصالح على الآخرين أو النفس مصلحة تقديم

 وأيرردقائه أهله من أي أو هوا  معنوي أو ماديا قانوني غير بشرركل الاسررتفادة عدم .3

 . يةالجمع لصالح عمله أداء خلال من ومعار ه

  بذلك توحي أو مصالح لتعارض تؤدي التي القرارات اتخاذ في المشاركة تجنب .4

  .سنويا المصالح عن بالإ صاح الخا  الجمعية نموذج تعبئة .5
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 مصرالح تعارض شرباة أو مصرالح تعارض حالة أي عن المباشرر لرئيسره الإ صراح .6

 .مالية غير أو مالية كانت سواء طارئة

 لصررالح يعمل ممن غيره هن أو عنه تنتج قد  مصررالح تعارض حالة أي عن الإبلاغ .7

  .الجمعية

 طلب حال في أو وجوده  حال في لمصررررالح ا  تعارض حالة إنهاء يثبت ما تقديم .8

  .ذلك الجمعية

 

 

 
 الإفصاح متطلبا 

 

 الموظفين من وغيرهم التنفيذيين والمسرررؤولين الإدارة مجلس أعضررراء على يتعين .1

 انطبق  حيثما التالية  اهالات عن للجمعية بالإ صرررراح  التام التقيد  والمتطوعين

 على انطوت سرواء اهاجة   اقتضرت حيثما حالة  كل في موا قتاا على واهصرول

 .لا أم للمصالح محتمل أو  علي تعارض

 الموظفين من وغيرهم التنفيررذي والمسررررؤول الإدارة مجلس أعضررررراء على يتعين .2

 جمعية مع لهم شرخصري ارتبا  أو يشرغلونها  وظائف أية عن الإ صراح والمتطوعين

 .خارجاا أم المملكة داخل كانت سواء خارجية  مؤسسة أو

 الموظفين من وغيرهم التنفيررذي والمسررررؤول الإدارة مجلس أعضررررراء على يتعين .3

 .الربحية المؤسسات في لهم ملكية حصص أية عن الإ صاح والمتطوعين

 الموظفين من وغيرهم التنفيررذي والمسررررؤول الإدارة مجلس أعضررررراء على يتعين .4

 من أي تخص ملكية حصرة أو مالية مصرلحة أو وظيفة أية عن الإ صراح والمتطوعين

 أو جمعيات أية في )البنات/والأبناء الزوج /الزوجات/والزوجة الوالدان( أسررهم أ راد

 .معاا للتعامل تسعى أو الجمعية مع تتعامل ربحية مؤسسات

 الموظفين من وغيرهم التنفيذي والمسررؤولين الإدارة مجلس أعضرراء كل على يتعين .5

 أن يمكن حالة أية على موا قتاا على واهصررول للجمعية الإ صرراح  والمتطوعين

 للمراجعة اهالات هذه جميع وتخضررع .المصررالح  في محظور تعارض على تنطوي

 الموظف انتقال عند  .ذلك القرارفي واتخاذ الجمعية إدارة مجلس قبل من والتقييم

 الوظائف من غيرذلك أو أخرى إدارة في وظيفة إل  أو الجمعية في رئاسية وظيفة إل 

 تعبئة  إعادة الموظف على يتعين ربما المصرررالح  في تعارض على تنطوي ربما التي

 من يوما 33 غضررون في الإ صرراح وبيان العمل وأخلاقيات المصررالح تعارض نموذج

 من الت كد  مسرؤولية للموظف المباشرر الرئيس عاتق على تقع كما .الوظيفة  تغيير

 بتعبئة الموظف قيام
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 .تام نحو على الإ صاح استمارة .6

 الجمعية موا قة على واهصررول المصررالح هذه عن الإ صرراح في التقصررير يعر ض .7

 طبقا الت ديبية للإجراءات والمتطوعين الموظفين من وغيره التنفيذي المسررؤول علياا

 الأسراسرية واللائحة السرعودية العربية المملكة  في الاجتماعية والتنمية العمل لنظام

 .الجمعية في

 

 

 

 
 
 المصالح تعارض تقارير

 

 .التنفيذية الإدارة لدى الإدارة مجلس أعضاء إ صاح نماذج جميع تودع .1

)    البشرررية الموارد وحدة لدى الجمعية متطوعي أو موظفي إ صرراح نماذج جميع تودع .2

 الشؤون الإدارية ( .

 لصرالح المبرمة والعقود بُالأعمال خايرا تقريرا الخارجي الجمعية حسرابات مراجع قدمي .3

ب ل ط حال المجلس  لعضرو مباشررة غير أو مباشررة مصرلحة على تنطوي  والتي الجمعية

 يقدمه الذي الجمعية لأداء لسرررنويا تقريره مع ذلك  ويضرررمن الإدارة  مجلس رئيس

 .العمومية للجمعية

 الإدارة لسمج على عرضي  سرررنويً تقريرا الداخلية المراجعةب المخولة الإدارة تصررردر .4

ا و ق  الجمعية لموظفي صرررلحةم على انطوت لتيا لعقودا أُو الأعمال  تفايررريل يوضررر 

 .دياال المودعة الإ صاح لنماذج

 

 العاملين بالأشرخا  الجمعية تربط لتيا الوثائق من يتجزأ لا جزءا د عت السرياسرة هذه نإ حيث

 .بها الواردة والالتزامات أحكاماا مخالفة يجوز لا إنه  لصاهاا 

 

 

 آلية تعيين المدير العام :

 

 يتوجب على أعضاء مجلس الإدارة عند تعيين مدير عام للجمعية أن يقوموا بتعبئة نموذج

 تضار  مصالح يقومون من خلال بالإ صاح والإقرار بعدم وجود يلة قرابة أوإقرار عدم 

 معر ة مسبقة بشخص المدير العام المعين من خلال نص الإقرار التال:

 تعاد وإقرار

 أقر وأتعاد أنا ________________________ وبصفتي ___________________

 يد / .......................................ب نني ليس ل أي يلة قرابة أو معر ة مسبقة بالس 
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 والذي سيتم تعينه مدير عام للجمعية  وأنني قد اطلعت على سياسة تضار  المصالح

 وألتزم بما  ياا. وبناء عليه أوا ق وأقر بشرورة  معية طبيعة للحفاظ على البيئةبج الخاية 

 التوقيع .....................................................

 لتاريخ ....../...../........... ها

 الموا ق ....../...../........... م

 

  

 

 

 

 

 نماذج وملحقا  

 

 تعاد وإقرار 

 وبصفتي ___________________    ________  ________ أقر وأتعاد أنا  

معية طبيعة للحفاظ على  بجب نني قد اطلعت على سرياسرة تضرار  المصرالح الخايرة 

على أي     وبناء عليه أوا ق وأقر وألتزم بما  ياا وأتعاد بعدم اهصررولبشرررورة  البيئة

  مكاسررب أو أرباح شررخصررية بطريقة مباشرررة أو غير مباشرررة مسررتفيدا من موقعي

معلومرات تخص  كعضررررو مجلس إدارة أو موظف في الجمعيرة وبعردم اسررررتخردام أي

أو أيرررولها أو مواردها لأغراضررري الشرررخصرررية أو أقار  أو أيررردقائي أو  الجمعية

 استغلالها لأي منفعة

 أخرى .

 

 التوقيع .....................................................
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 رالتاريخ ....../...../........... ه

 الموا ق ....../...../........... م

 

 

 

 

 

 

  صاح مصلحة نموذج إ 

 في أ ي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ مالية مصلحةهل تملك أي  

 )    ( لا  )   ( نعم 

 مع الجمعية؟ هل يملك أ ي  رد من أ راد عائلتك أي  مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل

 )    ( لا  )   ( نعم 
 

 من الأسرررئلة السرررابقة    نه يجب عليك الإ صررراح عن التفايررريلفي حالة الإجابة بنعم على أي  

قبل  الخايرة بتملك أ ي عمل تجاري أو وجود مصرلحة مالية في أ ي أعمال تجارية من قبلك أو من

 أي   من أ راد عائلتك.

  تاريخ الإيدار الميلادي تاريخ الإيدار الهجري 

 اسم

 النشا 

 

 نوع

 النشا 

 

 المدينة 

 

 رقم

 السجل

 أو

 رخصة

 العمل

 

 اليوم

 

 الشار

 

 السنة

 

 اليوم

 

 الشار

 

 السنة

 

 هل 

 حصلت

 على

 موا قة

 الجمعية؟

 

 هل 

 ترتبط

 الشركة

 بعلاقة

 مع عمل

 الجمعية؟

 

 المصلحة

 المالية

 الإجمالية

)%( 
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 هل تتقلد منصرربا مثل منصررب عضررو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جاة أخرى أو تشررارك في

 أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أ ي جاة أخرى غير الجمعية

 )    ( لا  )   ( نعم 

:  مثلبا  منصر   (الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات)هل يتقلد أي من أ راد أسررتك  

أو يشرارك في أعمال أو أنشرطة أولديه      منصرب عضرو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جاة أخرى

 عضوية في أ ي جاة أخرى غير الجمعية؟

 )    ( لا  )   ( نعم 
 

 في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسرررئلة السرررابقة    نه يجب عليك الإ صررراح عن التفايررريل

بشرررغل أي منصرررب و / أو المشررراركة في أ ي أعمال خارجية مع شرررركاء الجمعية   الخايرررة  

 أو القطاع الخا  من قبلك أو من قبل أي   من أ راد عائلتك. ومةاهك

 اسم

 الجاة

 

 نوع 

 الجاة

 

 المدينة 

 

 ترتبط هل

 الجاة

 مع  عمل بعلاقة

 الجمعية؟

 

 حصلت هل

 على

 موا قة 

 الجمعية؟

 

 ياحب

 المنصب

 

 المنصب

 

 هل تتحصل على مكاسب مالية

 نظير توليك هذا المنصب؟

 

 

 

 

       

 لأي أحد من أ راد عائلتك هدية أو أكثر من جاة خارج الجمعية ولها يلة هل قدمت لك أو 

 حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتاا أم لم تقبلاا؟

 )    ( لا  )   ( نعم 

 في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق   إنه يجب عليك الإ صاح عن تفاييل الهدية عند 

 أي   من أ راد عائلتك.قبولها من قبلك أو من قبل 

 )    ( لا  )   ( نعم 

  في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق   إنه يجب عليك الإ صاح عن تفاييل الهدية عند 

 قبولها من قبلك أو من قبل أي   من أ راد عائلتك.

 
 تقديم الهديةتاريخ 

 الهجريب

 تقديم الهديةتاريخ 

 بالميلادي
 

 اسم

 مقدم

 الهدية

 الجاة

 

 اليوم

 

 الشار

 

 السنة

 

 اليوم

 

 الشار

 

 السنة

 

 هل 

 قبلت

 الهدية؟

 

 هل 

 ترتبط

 الجاة

 بعلاقة

 مع عمل

 الجمعية؟

 

 الهدية نوع

 الهدية قيمة

 تقديريا 
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أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلومات أعلاه محدثة ويحيحة ومتماشية مع سياسة 

 المعتمدة من الجمعية.المصالح    تضار 

 الاسم:

 المسمى الوظيفي:

 التاريخ:

 التوقيع:


